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令和６年度の消費者物価指数は 2.7％、

賃金上昇率は 2.4％でしたが、年金に関し

ては法律の規定による調整（マクロ経済ス

ライド）により令和 6 年度から 1.9％の引

き上げにとどまりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

老齢厚生年金を受給されている方が厚生

年金保険の被保険者であるときに、受給さ

れている老齢厚生年金の基本月額と総報酬

月額相当額に応じて年金額が支給停止とな

る場合があります。 

なお、平成 19（2007）年 4 月以降に

70 歳に達した方が、70 歳以降も厚生年

金適用事業所に勤務されている場合は、厚

生年金保険の被保険者ではありませんが、

在職による支給停止が行われます。 
 

在職老齢年金による調整後の年金支給月額の計算式  

• 年金月額と総報酬月額相当額との合計が 51万円以下の場合 全額支給 

• 年金月額と総報酬月額相当額との合計が 51万円を超える場合 

年金月額－（年金月額＋総報酬月額相当額－51万円）÷2 

  （注）総報酬月額相当額＝（その年の標準報酬月額１２月分＋年間賞与額）÷12 

2025年 

５・６月号 

 
 
 

 

令和7年度
（月額）

令和6年度
（月額）

国民年金（老齢基礎年金満額 69,308円 68,000円

厚生年金（夫婦2人分の老齢基礎年
金含む標準的年金額）

232,784円 228,372円

令和7年度標準的年金額

昭和31年4月2日以後生まれの方の場合
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◆マイナ保険証の有効期限 ５年 

運転免許証のマイナ免許証の交付開始時

に、現行システム上の注意点としてマイナ

ンバーカードと運転免許証の更新の順番に

よっては免許情報の再度の紐付けをしない

と免許不携帯になるおそれがあるとの注意

喚起がされましたが、マイナ保険証でも有

効期限に注意が必要です。 

マイナンバーカードの有効期限は、18

歳以上が発行の日から 10 回目の誕生日ま

で、18 歳未満は５回目の誕生日までです

が、マイナ保険証利用時等に利用する電子

証明書（数字４桁）の有効期限は、全年齢

で５回目の誕生日までとされています。 

いうことが起こり得るのです。 

 

◆有効期限が切れてしまったら？ 

マイナンバーカードおよび電子証明書は

有効期限の２～３カ月前を目途に有効期限

通知書が送付されますので、居住地の市区

町村窓口で手続きをすれば更新できます。 

期限内に手続きができなかった場合、期

限切れから３カ月間は引き続きマイナ保険

証で受診できます（保険資格情報の提供の

み）。３カ月を過ぎるとマイナ保険証では

受診できなくなり、再発行の手続きをしな

かった場合、３カ月以内に資格確認書が交

付されることになっています。 

 

◆どんな手続きが必要？ 

マイナンバーカードおよび電子証明書

は、有効期限が近づくと有効期限通知書が

送付されてきます。 

つまり、マイナンバーカードは有効期限

内であってもマイナ保険証は期限切れ、と 

通知書に交付申請用ＱＲコードがある場

合は、スマートフォンで申請の上、市区町

村窓口で新しいマイナンバーカードと交換

できます。ＱＲコードがない場合は、有効

期限通知書に記載された必要書類を持って

市区町村窓口で手続きをします。 

 
 
 
 
 
 

 

厚生労働省は 4 月３日、マイナ保険証

を持っているかどうかにかかわらず、75

歳以上の高齢者らに、従来の健康保険証と

同じように利用できる資格確認書を自動的

に配る方針を示し、了承されました。 

後期高齢者医療制度では毎年７月末に保

険証の期限を迎えますが、自治体の窓口に

資格確認書の交付申請が殺到するおそれが

あるため、７５歳以上のすべての人に資格

確認書を交付することになりました。 

マイナンバーカードとマイナ保険証 
いずれにも有効期限あり 

 
 
 
 
 

７５歳以上全員に「資格確認証」を送付 
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大学初任給 25 万円台に 賃金 2024 年 3.7％増 
厚生労働省が「令和 6 年賃金構造基本統計調査概況」を公表 

 

厚生労働省は 3 月 17 日、「令和 6 年

賃金構造基本統計調査概況」を公表しまし

た。一般労働者の賃金増加率は３.7％とな

り、1992 年以降 32 年ぶりの増加率に

なりました。大学卒初任給（男性）は、

25 万円台となり、初任給の上昇傾向が続

く一方、小企業は、1.8％増と賃金格差が

拡大していることが指摘されています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

令和６年賃金構造基本統計調査

第１表　

所定内
給与額

所定内
給与額

歳 年 時間 時間 千円 千円 千円 歳 年 時間 時間 千円 千円 千円

45.1 12.7  158  10 463.2 435.0 1299.3 45.2 11.8  163  10 431.9 402.8 898.3

　　～１９歳 18.7 0.6  159  9 217.8 201.8 35.8 18.9 0.6  174  16 266.3 239.4 20.5
２０～２４歳 23.4 1.5  157  9 265.6 246.7 306.6 23.5 1.6  165  8 273.0 255.9 259.4
２５～２９歳 27.5 3.8  158  14 335.1 300.5 799.0 27.6 3.6  164  12 328.8 292.7 589.4
３０～３４歳 32.4 5.8  159  13 378.8 343.0 952.9 32.6 5.9  164  10 371.5 343.5 707.7
３５～３９歳 37.7 9.1  158  11 435.6 404.8 1292.8 37.5 8.7  164  11 425.5 390.5 948.7
４０～４４歳 42.5 12.0  158  11 486.9 455.6 1552.2 42.5 10.9  162  9 456.0 429.3 1146.0
４５～４９歳 47.6 15.6  158  8 549.5 523.7 1670.5 47.5 13.2  162  11 505.1 470.9 1189.9
５０～５４歳 52.4 18.4  158  7 564.8 541.6 1783.5 52.3 17.5  163  9 491.4 464.0 1120.9
５５～５９歳 57.4 20.6  156  9 585.9 559.9 1856.0 57.4 18.4  163  10 508.6 475.2 1065.8
６０～６４歳 62.4 18.8  159  9 429.8 404.5 987.5 62.4 17.1  161  6 450.0 429.8 740.8
６５～６９歳 67.3 16.1  159  7 383.2 362.9 454.1 67.3 17.5  160  4 365.6 353.2 541.1
７０歳～ 74.1 13.6  163  20 311.2 268.7 136.1 74.4 15.4  157  4 300.4 274.8 228.1

年齢階級別きまって支給する現金給与額、所定内給与額及び年間賞与その他特別給与額

    男

年齢 勤続
年数

所定内

実労働

時間数

超過

実労働

時間数

きまって

支給す

る現金

給与額

年間賞与
その他特
別給与額

勤続
年数

所定内

実労働

時間数

超過

実労働

時間数

きまって

支給す

る現金

給与額

年間賞与
その他特
別給与額

年齢
東　京　都

100～999人 10～99人

全国 

平均 



 
4 

 

     

  

 
 

●個人事業主の労災・発注者に報告義務 

職場の安全対策に個人事業者（フリーランス

等）も取り込む改正安衛法が 5月８日、衆院本

会議で可決・成立した。個人事業者の労災事故

に関する報告制度が設けられ、発注者には労基

署への報告を義務付ける。危険な業務を行う個

人事業者には安全衛生教育を受けることを義務

付ける。また、ストレスチェック実施の義務対

象を全事業所に拡大し、高齢者の労災対策実施

を企業の努力義務とする。（5/9） 

 

●「教員残業減・中学 35 人学級」明記へ 

国会で審議中の教員給与特措法改正案が、修

正される見通しとなった。平均残業時間の月 30

時間までの削減や、公立中学での「35 人学級」

実現に向けた措置をとることなどが明記され

る。改正案は、残業代の代わりに基本給の４％

を上乗せ支給する「教職調整額」を段階的に

10％に引き上げることが柱となっているが、野

党は、残業時間削減に向けた業務の見直しも必

要として具体策を求めていた。（5/8） 

 

●健保組合の保険料率 過去最高 

健康保険組合連合会は 23 日、2025 年度の

平均保険料率が 9.34％で過去最高になるとの予

算推計を公表した。経常収支は 3,782 億円の赤

字で、全国の 1,372組合のうち 76％に当たる

1,043 組合が赤字となる見込み。保険料収入は

前年度より 4.3％増の 9兆 2,685 億円となった

が、後期高齢者医療に充てる拠出金の増加によ

り、経常支出が同 1.1％増の 9兆 7,717億円

と、収入を上回った。（4/24） 

 

●ハローワーク 求職求人情報にＡＩ活用へ 

厚生労働省は、ハローワークの職員が求職者

と求人のマッチングに人工知能（ＡＩ）を活用

する実証実験を、９月にも始めると発表した。

全国 10カ所のハローワークで実施する。求人

を出している企業にはＡＩが求職者への条件緩

和策などを職員が適切だと判断したものを紹介

することで業務効率向上につなげる。（4/23） 

 

●企業の熱中症対策 罰則付きで６月から施行へ 

厚生労働省は 4月 15日、企業に熱中症対策

の強化を求める労働安全衛生法の省令改正を公

布した。暑さ指数 28以上または気温 31度以

上の環境下（屋外含む）で、連続１時間以上ま

たは１日４時間を超える作業が見込まれる場

合、熱中症のおそれがある労働者を早期発見し

連絡できる体制をつくることを企業に義務付け

る。また、重症化を防ぐために応急措置や医療

機関への搬送などの手順を事前に作成・周知す

ることも求める。対応を怠った場合、６カ月以

下の懲役または 50 万円以下の罰金が科され

る。施行は６月１日。（4/16） 

 

●アマゾン配達中のけが、労災認定 

アマゾンの配達を担うフリーランスの男性運

転手が配達中の 24 年 3月に負ったけがについ

て、宮崎労基署から２月 28 日付で労災認定さ

れたことを、男性の代理人弁護士らが明らかに

した。男性はアマゾンの荷物を配送する運送会

社と業務委託契約を結んでいたが、アマゾンの

スマホアプリを通じて配達先や労働時間の管理

をされていたため、「労働者」として判断、労災

認定を受けたとみている。アマゾン配達員の労

災認定は全国で２例目。（3/21） 
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